ILLINOIS PTA
ESTATUTOS DE LA PTA de Churchville
2021

ENUNCIADO

Las &reas con doble estrella (**) estan en conformidad con las regulaciones de
Seccidn 501 (c¢) (3) del Codigo de Rentas Internas y se requieren en los estatutos del estado,
region(es), consejos y unidades locales de PTA/PTSA.

Las areas con el simbolo de numero (#) se requieren en los estatutos de la(s) region(es),
consejos y unidades locales de PTA/PTSA de la PTA de lllinois.

Asociacidn constituyente se refiere a todas las asociaciones que son miembros de la
PTA de lllinois, incluyendo la(s) regién(es), los consejos y las unidades locales de
PTA/PTSA.

ARTICULO I - NOMBRE

El nombre de esta asociacién es Asociacion de Padres y Maestros de Churchville (Churchville PTA) o Asociacion
de Padres, Maestros y Estudiantes PTSA de Elmhurst. Es una unidad local de PTA (o PTSA) organizada bajo la
autoridad del Congreso de Padres y Maestros de Illinois (lllinois PTA), una rama del Congreso Nacional de Padres
y Maestros (National PTA). Estos estatutos se consideraran parte de los articulos de la organizacion. Esta PTA esta
constituida bajo las leyes del Estado de Illinois.

** ARTICULO Il - ARTICULOS DE LA ORGANIZACION

Los articulos de organizacion de esta unidad local de PTA/PTSA incluyen (a) los estatutos de dicha asociacion y (b)
el certificado de incorporacion o los articulos de incorporacion de dicha asociacion (en los casos en que la
asociacion es una corporacion) o los articulos de organizacion por cualquier nombre (en los casos en que la
asociacion existe como una asociacion no incorporada).

ARTICULO Il - PROPOSITOS
#Seccion 1.
Los propositos de la PTA de Illinois y de la PTA de Churchville, en comun con los propésitos de la PTA Nacional
son:

a. Promover el bienestar de los nifios y jovenes en el hogar, la escuela, los lugares de culto y en toda la
comunidad,;
b. Abogar por leyes que promuevan la educacion, la salud, el bienestar y la seguridad de los nifios y los jovenes;
c. Elevar el nivel de vida en el hogar;
d. Abogar por la responsabilidad fiscal con respecto a los délares de los impuestos publicos en la financiaciéon de la
educacion publica;
e. Promover la colaboracién y el compromiso de las familias y los educadores en la educacion de los nifios
y los jévenes; y
f. Involucrar al publico en los esfuerzos unidos para asegurar el bienestar fisico, mental, emocional,
espiritual y social de todos los nifios y jovenes.

Seccién 2.

Los propositos de la PTA de Illinois y de la PTA/PTSA de Churchville se promueven a través de un programa
educativo dirigido a los padres, maestros y al pablico en general; se desarrollan a través de conferencias, comités,
proyectos y programas; y se rigen y califican por las politicas basicas establecidas en el Articulo V.

**Seccion 3.
La asociacion esté organizada exclusivamente para fines benéficos, cientificos, literarios o educativos en el sentido de
la Seccidon 501 (c)(3) del Codigo de Rentas Internas o la seccidn correspondiente de cualquier codigo fiscal federal
futuro (en adelante, "Codigo de Rentas Internas™).
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ARTICULO IV - POLITICAS BASICAS

Las siguientes son politicas basicas de la PTA de Churchville en comun con las de la PTA Nacional y la
PTA de Illinois:

**3, La asociacion sera no comercial, no sectaria y no partidista.

**h.  Laasociacion o los miembros, en sus capacidades oficiales, no respaldaran a una entidad comercial ni
participaran en actividades no relacionadas con la promocion de los fines de la asociacion.

**C, La asociacion o sus miembros, en sus capacidades oficiales, no podran participar o intervenir directa o
indirectamente (de cualquier manera, incluyendo la publicacién o distribucién de declaraciones) en
ninguna campafia politica en nombre o en oposicién a cualquier candidato a un cargo publico; ni
dedicar mas que una parte insustancial de sus actividades a intentar influir en la legislacion mediante
propaganda o de otra manera.

d. La asociacion trabajara con las escuelas para proporcionar una educacién de calidad a todos los nifios
y jovenes y tratara de participar en el proceso de toma de decisiones que establecen la politica escolar,
reconociendo que la responsabilidad legal de tomar decisiones ha sido delegada por el pueblo a las
juntas de educacidn, las autoridades educativas estatales y las autoridades educativas locales.

#e. La PTA de Illinois o cualquiera de sus divisiones puede cooperar con organizaciones y agencias
relacionadas con el bienestar de los nifios, pero un representante de la PTA/PTSA no asumira
ningn compromiso como individuo que vincule al grupo representado.

**f. Ninguna parte de las ganancias netas de la asociacion redundara en beneficio de sus miembros,
directores, fideicomisarios, funcionarios u otros particulares, ni podra distribuirse entre ellos,
excepto que la asociacion estara autorizada y facultada para pagar una compensacion razonable por
los servicios prestados y para realizar pagos y distribuciones en apoyo de los fines establecidos en el
ARTICULO-PROPUESTO, tal y como se contiene en este documento.

**g. A pesar de cualquier otra disposicién de estos articulos, la asociacién no llevara a cabo ninguna otra
actividad que no esté permitida para ser llevada a cabo (i) por una organizacion exenta del impuesto
federal sobre la renta bajo la Seccion 501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas o (ii) por una
organizacién, cuyas contribuciones sean deducibles bajo la Seccion 170(c)(2) del Cédigo de Rentas
Internas.

**h.  En el momento de la disolucion de la asociacién, después de pagar o proveer adecuadamente las
deudas y obligaciones de la asociacion, los activos restantes seran distribuidos a uno o mas fondos,
fundaciones u organizaciones sin animo de lucro que hayan establecido su estatus de exencion de
impuestos bajo la Seccidn 501(c)(3) del Codigo de Rentas Internas. Al momento de la disolucion y
retiro de los estatutos, cada unidad local de la PTA/PTSA debera seguir los procedimientos indicados
en el ARTICULO - RELACION CON LA PTA NACIONAL Y LA PTA DE ILLINOIS, tal como
figura en este documento.

ARTICULOV - AFILIACION Y CUOTAS

#Seccion 1.

Toda persona que sea miembro de una unidad local de PTA/PTSA es, en virtud de ese hecho, miembro de la
PTA Nacional y de la PTA de Illinois por la que esta constituida una unidad local de PTA/PTSA vy tiene
derecho a todos los beneficios de la afiliacion.

#Seccion 2.

La membresia en cada unidad local de la PTA/PTSA estara disponible por la unidad local de la PTA/PTSA a
todos los que crean en las declaraciones de la Mision y Vision de la PTA Nacional y los Propdsitos de la PTA
de Illinois inclusive.

#Seccion 3.
Cada unidad local de PTA/PTSA llevaré a cabo una inscripcién anual de miembros, pero podra admitir
a personas como miembros en cualquier momento..

#Section 4.
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Cada unidad local establecera un afio de afiliacion.
El afio de membresia de la PTA/PTSA de Churchville comenzara el 1 de julio y terminara el 30 de junio

c. Las personas que se afilien durante el afio de afiliacion deberan pagar las cuotas correspondientes a ese
afio. Las personas pueden ser miembros de una (1) o mas unidades locales de la PTA/PTSA, previo pago
de las cuotas incluidas en los estatutos de cada unidad local de la PTA/PTSA. A los nuevos miembros de
las unidades locales de PTA/PTSA se les emitiran tarjetas de membresia validas por un periodo de
tiempo determinado.

d. El afio de membresia de la PTA de Illinois sera del 1 de julio al 30 de junio.

#Seccion 5.
So6lo los miembros de esta unidad local de PTA/PTSA que hayan pagado las cuotas correspondientes
al afio de afiliacién en curso podran participar en los asuntos de esta unidad local de PTA/PTSA.

#Seccion 6.
El privilegio de hacer mociones y votar en una unidad local de PTA/PTSA estard limitado a los miembros de
la unidad local de PTA/PTSA.

#Seccion 7.
Sélo un miembro de una unidad local de PTA/PTSA que pague sus cuotas puede ser elegible para la eleccién
o el nombramiento de un cargo o una presidencia en la PTA de Illinois o en cualquiera de sus divisiones.

#Seccion 8.
Ninguna persona podra ocupar un puesto elegido o designado en cualquier unidad local de PTA/PTSA
que no sea un miembro en regla.

Seccién 9.

Cada miembro de una unidad local de la PTA/PTSA pagara cuotas anuales a dicha asociacion segin lo
prescrito por la misma. El importe de las cuotas incluira la parte pagadera a la PTA de lllinois (la “parte
estatal") y la parte pagadera a la PTA nacional (la "parte nacional™).

Seccién 10.
a. La parte nacional de las cuotas de cada miembro serd determinada por los delegados a la convencion
anual de la PTA Nacional.

#b. El monto de la porcion estatal de las cuotas de cada miembro sera determinado por la PTA de Illinois.
La cuota anual a la PTA de Illinois serd de dos délares y veinticinco centavos ($2.25) per capita para
cada miembro de cada unidad local de la PTA.

c. El monto de las cuotas de los miembros locales sera determinado por los miembros de la unidad local de
la PTA/PTSA.

Seccion 11.

#a. Las porciones estatal y nacional de las cuotas pagadas por cada miembro de una unidad local de
PTA/PTSA seran apartadas por la unidad local de PTA/PTSA y remitidas a la PTA de lllinois a través
de los canales y en los tiempos que los estatutos de la PTA estatal puedan establecer. La PTA de
Ilinois remitird a la PTA Nacional el monto de la porcion nacional de las cuotas pagadas por todos los
miembros de las unidades PTA/PTSA locales en su area.

#b. La porcién inicial estatal y nacional de las cuotas pagadas por cada miembro a una unidad local de
PTA/PTSA sera apartada por la unidad local de PTA/PTSA y remitida a la PTA de Illinois con sello
postal a més tardar el 1 de octubre. A partir de entonces, las cuotas deberan remitirse mensualmente.

#Seccion 12.

a.  Unaunidad local de PTA/PTSA se considerara morosa si para el 31 de diciembre no ha enviado a la
PTA de lllinois la porcion estatal y nacional de las cuotas pagadas por no menos de veinticinco (25)
miembros individuales, 0 no menos de diez (10) miembros individuales para una nueva unidad local
de PTA/PTSA o para una unidad local de PTA/PTSA existente cuando la matricula de la escuela sea
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inferior a ciento setenta y cinco (175) estudiantes.

Una unidad local de PTA/PTSA no afiliada a una escuela se considerara morosa si para el 31 de
diciembre no ha enviado a la PTA de Illinois las porciones estatales y nacionales de las cuotas pagadas
por no menos de diez (10) miembros individuales.

Las unidades locales de la PTA/PTSA que no envien a la oficina estatal de la PTA de Illinois antes del
30 de junio las porciones nacionales y estatales de las cuotas pagadas por los miembros individuales
seran descontinuadas como unidades locales de la PTA/PTSA y sus estatutos seran retirados, como se
establece en el Articulo sobre la Relacion con la PTA Nacional y la PTA de Illinois en este
documento.

Los procedimientos de reintegracién y las tasas de reintegracion se haran de la manera prescrita

por la junta directiva estatal.

ARTICULO VI - FUNCIONARIOS Y SU ELECCION

#Seccion 1.
Cada funcionario o miembro de la junta de una unidad local de PTA/PTSA debera ser miembro de la unidad
local de PTA/PTSA.

Seccion 2.

a.

Los directivos de esta asociacion seran un presidente o dos (2) copresidentes, un primer
vicepresidente, un vicepresidente de programas y eventos, un vicepresidente de afiliacion, un
secretario y un tesorero.

b. Los directivos seran elegidos por votacion anualmente en una reunion de primavera. Sin embargo, si
s6lo hay un (1) candidato para un cargo, la eleccion para dicho cargo (o cargos) podra realizarse por
votacion.

¢. Los funcionarios asumiran sus funciones oficiales al comienzo del nuevo afio fiscal y serviran por
un periodo de 1 afio 0 hasta que sus sucesores sean elegidos y asuman sus funciones.

d. Una persona no podra desempefiar mas de dos (2) mandatos consecutivos en el mismo cargo.

#Seccion 3.

Los miembros de la comision de nombramientos de funcionarios de una unidad local de PTA/PTSA seran
elegidos.

#Seccion 4.

a. Habra un Comité de Candidaturas compuesto por 3 miembros, 2 de los cuales seran elegidos por la Junta
Directiva de entre sus miembros, y 1 elegido por esta asociacion en una reunion general de socios al
menos 2 meses antes de la eleccion. Habra un (1) suplente elegido por la junta directiva y uno
(1) de la asociacion. EI comité elegira su propio presidente antes de la clausura de la asamblea
general de socios en la que sean elegidos.

b. EIl comité de candidaturas seleccionara un (1) candidato para cada cargo a cubrir y presentara un
informe al menos treinta (30) dias antes de la reunion de eleccién.

c. Durante la reunion de eleccion, se dara la oportunidad de presentar candidaturas desde la sala.

d. Sélo podran ser nominados, ya sea por el comité o por los asistentes, aquellos que hayan aceptado
servir en caso de ser elegidos. No podra ser elegida ninguna persona que no haya sido miembro de
esta asociacion o de una escuela de enlace durante al menos treinta (30) dias.

e. Para poder votar en cualquier eleccion, una persona debe haber sido miembro durante al menos treinta
(30) dias.

Seccién 5.
a. En caso de que se produzca una vacante en el cargo de presidente, el primer vicepresidente actuara

como presidente durante el periodo no expirado. En caso de que se produzca una vacante en el cargo de
copresidente, el copresidente restante actuara como presidente durante el periodo restante. En caso de
gue se produzca una vacante en cualquier otro cargo, la persona elegida por mayoria de votos de los
miembros restantes de la Junta Directiva, previa notificacion de dicha eleccion ocupara el cargo durante
el periodo restante.
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b.

En caso de que se produzca una vacante tanto en el cargo de presidente como en el de primer
vicepresidente, el secretario convocara una asamblea general extraordinaria de socios con el fin de
cubrir los cargos vacantes, previa notificacion.

ARTICULO VII - DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Seccion 1
El presidente o los copresidentes deberan:

a.

presidir todas las reuniones de esta asociacion, de la junta directiva y del comité ejecutivo;

#b. ser miembro ex-officio de todos los comités, excepto del comité de nominaciones y, si esta autorizado a

firmar cheques, del comité de auditoria;

c. firmar todos los documentos legales, incluidos los contratos; sin embargo, si se eligen
copresidentes, sélo uno (1) actuara como firmante legal;

d. nombrar a los miembros de los comités especiales;

e. ser responsable de otros deberes que le sean asignados por la asociacion, la junta directiva o el comité
ejecutivo;

f. delegar el trabajo de la asociacién en otros directivos o presidentes, segln proceda;

g. coordinar el trabajo de los funcionarios y de los comités para que se promuevan los propoésitos; y

h. haber completado el Curso de Presidente de la PTA de Illinois antes de la eleccion o dentro de los seis (6)
meses siguientes a la misma.

i. crear el calendario escolar y el presupuesto con el director y la junta ejecutiva.

Seccién 2.

El primer vicepresidente debera

a. desempefiar un papel en las operaciones cotidianas de la PTA; ayudar a formular un plan organizativo a
largo plazo, abordar los problemas que surjan y participar en los debates y la toma de decisiones de la
junta ejecutiva;

b. desempefiar las funciones del presidente en caso de ausencia o incapacidad de éste.

Seccién 3.

El o los vicepresidentes actuaran como ayudantes del presidente y deberan:

El Vicepresidente de Programas y Eventos debera:

a.

®oo0o

revisar y supervisar la programacion y ejecucion de los programas y eventos patrocinados por la PTA de
Churchville;

servir como punto de contacto principal para todos los presidentes de los comités;

mantener la carpeta de programas al dia y entregarla a su sucesor el préximo afio;

Gestionar todas las fechas, contratos y comunicaciones para los eventos sociales;

ayudar a los presidentes de los comités a promover los programas y eventos, asesorar sobre como los
estudiantes pueden inscribirse en los eventos y generar entusiasmo por los eventos sociales.

El Vicepresidente de Membresia debera:

a. solicitar las cuotas de membresia de la PTA y las cuotas de Fair Share a las familias, el personal y los
maestros de Churchville;

b. crear volantes, cartas y formularios para facilitar el cobro;

c. rastrear la membresia de la PTA del personal y las familias, la donacion de Fair Share, y el método de
pago;

d. crear y mantener una lista de miembros actualizada

e. trabajar con el tesorero para asegurar que las cuotas nacionales y estatales de la PTA sean enviadas a
tiempo.

Seccién 4.

El Secretario debera

a.

registrar las actas de todas las reuniones de esta asociacion, de la junta directiva y del comité ejecutivo;
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b. Tener una copia actualizada de los estatutos;
c. tener una lista actualizada de los miembros;
d. levar la correspondencia de la asociacion segln las instrucciones; y
e. desempefiar las demas funciones que se le deleguen
Seccion 5.

El tesorero debera:
a. recibir todo el dinero de esta asociacion y llevar un registro exacto de los ingresos y gastos;
b. colocar todo el dinero en un depésito aprobado por la Junta Directiva;

c. pagar los fondos de acuerdo con el presupuesto aprobado por los socios y autorizado por los
comprobantes debidamente firmados. Todos los comprobantes deberan ser firmados por dos (2)
personas. Los cheques de 500 délares o mas deberan ser firmados por el tesorero y otro (1) funcionario
debidamente elegido y autorizado.

d. presentar un estado financiero por escrito en cada reunion de la asociacion y en otras ocasiones segin
lo solicite la junta directiva, haciendo un informe completo en la reunién general de socios en
septiembre.

#e. ser responsable del envio de la parte estatal y nacional de las cuotas pagadas por cada miembro, tal como
se indica en el articulo V de estos estatutos;

f. proporcionar al comité de auditoria el libro de cheques, todos los extractos bancarios, los cheques
cancelados y anulados, los comprobantes de depdsito, el libro de registro y el libro de recibos del
tesorero, los comprobantes y las facturas de todos los desembolsos;

g. ser responsable de cumplimentar y presentar los formularios apropiados, tal y como exigen los
reglamentos del Servicio de Impuestos Internos, a mas tardar en la fecha establecida por los
reglamentos;

h. no ser miembro del comité de auditoria; y

i. completar un taller financiero oficial de la PTA de lllinois.

Seccién 6.
Todos los funcionarios deberan:
a. Haber completado el Curso Camino al Exito de la PTA de Illinois antes de su eleccion o dentro de
los seis (6) meses siguientes a su eleccién;
b. desempefiar los deberes prescritos en la autoridad parlamentaria de esta asociacién, ademas de los
sefialados en estos estatutos y los asignados de vez en cuando; y
c. entregar a sus sucesores todo el material oficial antes del comienzo del afio fiscal, con la excepcion
del tesorero, que entregara el material al concluir la auditoria anual.

ARTICULO VIII - REUNIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS

Seccién 1.

Las reuniones regulares de esta asociacion se celebraran como minimo cada dos meses durante el afio escolar.
Las fechas de las reuniones serdn determinadas por la junta directiva y anunciadas en la primera reunion
general de socios del afio. Los cambios de fecha se anunciaran con 7 dias de antelacion.

Seccion 2.

Las reuniones generales de los socios se convocan para llevar a cabo los asuntos de la asociacion. Los asuntos
incluyen, pero no se limitan a: la aprobacién del informe de auditoria, la aprobacién o modificacion del
presupuesto, la modificacion de los estatutos, la eleccion de un comité de candidaturas y la eleccion de los
funcionarios.

Seccion 3.
La Junta Directiva podra convocar reuniones extraordinarias, previa notificacién con 3 dias de antelacion.

Seccion 4.
La reunion de septiembre serd la reunién anual en la que se presentaran los informes anuales.
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**Seccién 5.
Los estatutos de cada unidad local de PTA/PTSA incluirdn una disposicion que establezca el quorum.

Seccién 6.
El quérum para la tramitacion de los asuntos de esta asociacion consistird en 7 miembros que incluyan al
menos dos (2) dirigentes.

#Seccion 7.
Queda prohibido el voto por poder..

ARTICULO IX - JUNTA EJECUTIVA

#Seccion 1.
Esta asociacion creara una junta directiva

Seccion 2.
La junta directiva estard compuesta por los dirigentes elegidos de esta asociacién.

**Seccion 3.

Un miembro de la PTA/PTSA no podra actuar como miembro con derecho a voto de la junta directiva de una
unidad local de la PTA/PTSA mientras esté trabajando como empleado remunerado o bajo contrato con una
unidad local de la PTA/PTSA.

Seccion 4.
La junta ejecutiva debera:
a. revisar el presupuesto provisional para recomendarlo como propuesta de presupuesto a los
miembros generales para su aprobacion;
b. tramitar los asuntos necesarios en los intervalos entre las reuniones de los socios generales y
otros asuntos que le sean remitidos por esta asociacion;

C. Crear comités permanentes;
d. aprobar los planes de trabajo de los comités permanentes;
e. presentar informes y recomendaciones a la asamblea general de socios de esta asociacion;
f. aprobar las facturas rutinarias dentro del limite del presupuesto; y
g. nombrar a un presidente de auditoria
Seccién 5.

Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva se celebraran un minimo de 2 veces durante el afio, la fecha
sera fijada por la Junta en su primera reunion del afio. En caso de cambio de la fecha de la reunion
ordinaria, se avisara con al menos tres (3) dias de antelacion. EI quérum estara constituido por una
mayoria.

Seccion 6.

Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva podran ser convocadas por el presidente o el copresidente
0 por un quérum de la Junta, siempre que los miembros reciban una notificacion con tres (3) dias de
antelacion.

Seccion 7.

Todo miembro designado de la Junta Directiva que no cumpla con sus deberes segln los estatutos o
procedimientos podra ser destituido con el voto afirmativo de dos tercios (2/3) de los miembros de la Junta
presentes y votantes, previa notificacion. Todo miembro designado de la Junta Directiva que se ausente
durante tres (3) reuniones consecutivas sin previo aviso perdera automaticamente su puesto en la Junta
Directiva y seré notificado de ello.

Seccion 8.
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La Junta Directiva considerara la destitucion de cualquier funcionario que no cumpla con sus obligaciones
segun los estatutos. Para la destitucion de un directivo serd necesario el voto afirmativo de dos tercios (2/3) de
los miembros presentes y votantes, previa notificacion.

ARTICULO X - COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

Seccion 1.
La Junta Directiva creara los comités permanentes que considere necesarios para promover los propésitos y
llevar a cabo el trabajo de esta asociacion. El vicepresidente de programas y eventos supervisara esta labor.

Seccién 2.

El presidente de cada comision permanente presentara un plan de trabajo por escrito a la Junta Directiva
para su aprobacién. No se emprendera ningln trabajo de comision sin el consentimiento de la Junta
Directiva.

Seccion 3.
Los comités especiales podran ser creados por la Junta Directiva o por los miembros, seglin sea necesario.

#Seccion 4.
Los registros financieros de la unidad local de la PTA/PTSA deben ser auditados anualmente al cierre del
afio fiscal y al cambiar el tesorero durante el mandato.

Seccién 5.

El Consejo Ejecutivo nombrara un presidente de auditoria en su Gltima reunion del afio fiscal. El presidente
examinara los registros financieros e informara de sus conclusiones a los miembros en la primera reunién
general de los miembros del nuevo afio fiscal. Por decisién de la Junta Directiva, se podra recurrir a un
auditor externo. Cualquier persona autorizada a firmar cheques no podra auditar los registros financieros.

Seccion 6.
El presidente/copresidente serd miembro ex-officio de todos los comités, excepto del comité de
nominaciones y, si esta autorizado a firmar cheques, del comité de auditoria.

ARTICULO XI - REPRESENTACION
Seccién 1.
Esta asociacion podra estar representada en la reunién anual de la region y del distrito y en la convencion
anual o especial de la PTA de Illinois, segun lo dispuesto en los estatutos del estado.

Seccién 2.
Esta asociacion sera miembro del Concilio de PTA de EImhurst y pagara las cuotas y estara representada
como se estipula en los estatutos del concilio.

ARTICULO XII - RELACION CON LA PTA NACIONAL Y LA PTA DE ILLINOIS

#Seccion 1.

Esta unidad local de PTA/PTSA se organizara y constituird bajo la autoridad de la PTA de Illinois en el area
en la que esta unidad local de PTA/PTSA funcione de conformidad con las reglas y regulaciones que no estén
en conflicto con los Estatutos de la PTA Nacional, tal como la PTA de Illinois pueda prescribir en sus
estatutos. La PTA de Illinois emitird a esta unidad local de PTA/PTSA un estatuto apropiado que evidencie la
debida organizacion y el buen estado de esta unidad local de PTA/PTS.

Una PTA/PTSA local en regla es aquella que:
a.  se adhiere a los propositos y politicas basicas de la PTA,;
b.  remite la parte nacional de las cuotas a traves de la PTA de Illinois para que llegue a la oficina nacional
en las fechas
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c. hasido designada por la PTA Nacional;
d. tiene estatutos aprobados de acuerdo con los procedimientos de la PTA de Illinois; y
e. cumple con otros criterios prescritos por la PTA de Illinois.

#Seccion 2.

Esta PTA/PTSA local adoptara los estatutos para el gobierno de la asociacion segun lo apruebe la PTA de
lllinois. Dichos estatutos no deberan estar en conflicto con los Estatutos de la PTA Nacional o los Estatutos de
la PTA de Illinois.

#Seccion 3.
Los estatutos de esta unidad local de PTA/PTSA incluirdn un articulo sobre enmiendas.

#Seccion 4.

Todos los estatutos de las unidades locales de la PTA/PTSA y sus enmiendas deberan ser aprobados por el
director de distrito o el representante designado de la junta directiva estatal. Los estatutos se presentaran para su
revision cuando se solicite y/o cada dos (2) afios.

Si no existen estatutos aprobados, los estatutos actuales de la PTA de ILLINOIS para las unidades locales de
PTA/PTSA estaran en vigor.

#Seccion 5.

Esta unidad local de la PTA/PTSA recaudara las cuotas de sus miembros y remitira una parte de las
mismas a la PTA de lllinois, tal como se establece en el ARTICULO sobre Membresia y Cuotas contenido
en este documento.

Seccién 6.

Esta unidad local de la PTA/PTSA mantendra libros de cuentas y registros permanentes que seran suficientes
para establecer los rubros de ingresos brutos, recibos y desembolsos de la asociacién, incluyendo,
especificamente, el nimero de sus miembros, las cuotas recaudadas de sus miembros y el monto de las cuotas
remitidas a la PTA de lllinois. Los libros de cuentas y registros permanentes deberan estar abiertos en todo
momento a la inspeccion de un representante autorizado de la PTA de Illinois.

#Seccion 7.

Los estatutos de esta unidad local de PTA/PTSA estaran sujetos a ser retirados y el estatus de dicha
asociacién como unidad local de PTA/PTSA estara sujeto a la terminacion en la forma y bajo las
circunstancias previstas en los estatutos de la PTA de Illinois.

DISOLUCION: Fin voluntario de la afiliacion a la PTA
#Seccion 8.
A. Para terminar la afiliacion con la PTA Estatal y Nacional, una unidad local debe disolverse legalmente
de acuerdo con el proceso establecido en estos Estatutos. Puede ser aconsejable buscar asesoria legal.

1. Enviar una solicitud de disolucién a la oficina de la PTA de Illinois, que contenga lo siguiente:
a) una peticion firmada por quince (15) miembros o el veinticinco por ciento (25%) de la
membresia sin incluir a los miembros de la junta ejecutiva de la unidad local, lo que sea
mayor, recomendando la disolucion;
b) la lista de miembros actual para determinar la elegibilidad para votar en una reunién de disolucién;
c) notificacién de la reunion de disolucion, dando a los miembros una notificacién de treinta
(30) dias y un recordatorio de siete (7) dias; método de distribucién a los miembros.

2. Llevar a cabo una reunion de disolucion de los miembros generales
a) un representante de la PTA de Illinois tendré la oportunidad de hablar primero;
b) determinar que hay quérum;
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c¢) determinar el derecho de voto;

d) someter la cuestion de la disolucion a los miembros;

e) informar a los miembros de que, para ser aprobada, la mocidn debe recibir una mayoria de dos
tercios (2/3) de los presentes y votantes; y

f) realizar una votacion con papeletas y declarar los resultados de la misma.

El acta de la reunién debe incluir:

a) la lista de miembros utilizada para verificar la elegibilidad para votar, y la presencia de quérum;

b) la declaracion de los resultados de la votacion, incluidos los votos afirmativos, negativos o las
abstenciones;

c) fecha efectiva de la disolucion;

d) distribucion de los fondos restantes tras el pago de todas las obligaciones legales pendientes,
de acuerdo con las normas y reglamentos establecidos por el IRS;

e) verificacion de la situacion fiscal de cualquier organizacion que reciba fondos; y

f) firma de los responsables de la certificacion y fecha de presentacion.

B. La disolucion de la unidad local pone fin a todos los derechos y privilegios asociados con la
afiliacion a la PTA Estatal y Nacional, y la unidad local:

1.

2.

debe cesar y desistir de cualquier uso posterior de un nombre que impligque o connote asociacién
con la PTA Nacional y la PTA de Illinois;

debe cesar y desistir de utilizar el Nimero de Identificacion Patronal Federal (FEIN) emitido a la
unidad local como asociacion constituyente organizada por la autoridad de la PTA de Illinois;

pierde la condicion de exencion de impuestos federales como asociacion constituyente de la PTA
Nacional y de la PTA de Illinois, segln lo autorizado por el Servicio de Impuestos Internos;

debe distribuir todos los fondos restantes a una asociacion 501 c 3 reconocida y aprobada, de
acuerdo con los requisitos del IRS, en un plazo de treinta (30) dias o esos fondos revertiran a la
PTA de lllinois;

notificar a todas las agencias gubernamentales necesarias de la accién tomada, incluyendo pero no
limitado a: el Departamento de Ingresos de Illinois, el Secretario de Estado de Illinois si se
incorpora, el Servicio de Impuestos Internos;

notificar a todas las entidades con las que hace negocios de la accién tomada, incluyendo
pero no limitado a: bancos, proveedores/vendedores, proveedor de seguros y el distrito
escolar;

realizar una auditoria completa de los registros financieros de la unidad local; y

proporcionar a la PTA de Illinois, a través de la oficina estatal, lo siguiente:

a) copia de la auditoria final;

b) copia del informe final presentado al Servicio de Impuestos Internos;

c) copia del Anexo N del IRS, distribucion de los fondos restantes;

d) copia de la notificacion de la disolucion a los organismos gubernamentales, tal como se requiere en
el punto B5 anterior.

. La PTA de lllinois, como la autoridad bajo la cual se otorgé el estatus de exencion de impuestos a la

unidad local, tiene el derecho, como titular de la exencidn de grupo, de aprobar cualquier organizacion
que reciba fondos de la unidad local disuelta.

# ARTICULO XII1 - ANO FISCAL
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El afio fiscal de esta asociacion comenzara el 1 de julio y terminara el 30 de junio siguiente.
# ARTICULO XIV - AUTORIDAD PARLAMENTARIA

Las reglas contenidas en la edicion actual de Robert's Rules of Order Newly Revised gobernaran la
PTA/PTSA de Churchville en todos los casos en que sean aplicables y en los que no estén en conflicto
con estos estatutos, los estatutos de la PTA Nacional, los estatutos de la PTA de lllinois, o los articulos de
incorporacion.

ARTICULO XV - MODIFICACIONES
#Seccion 1.

a.  Estos estatutos podran ser enmendados en cualquier reunion general de miembros de esta asociacion
por el voto de dos tercios (2/3) de los miembros presentes y votantes, siempre que se haya dado aviso
de la enmienda propuesta en la reunion general de miembros anterior o se haya dado aviso por escrito
de la enmienda propuesta a todos los miembros con treinta (30) dias de antelacion a la reunion
general de miembros en la que se considerara la enmienda, estando presente el quérum, y que las
enmiendas propuestas estaran sujetas a la aprobacion del director de distrito o del representante
designado de la junta directiva estatal de la PTA de Illinois.

b.  Se podra nombrar un comité para que presente un reglamento revisado en sustitucion de los
reglamentos existentes, por mayoria de votos en una reunion de esta asociacion o por dos tercios
(2/3) de los votos de la Junta Directiva.

Los requisitos para la adopcion de un reglamento revisado seran los mismos que en el caso de la
enmienda.

c. Dos (2) copias de todas las enmiendas o revisiones propuestas se presentaran al director de distrito o al
representante designado de la junta directiva estatal para que las revise antes de presentarlas en una
reunion general de miembros de la asociacién para su consideracion y accion.

d. Después de la aprobacion por dos tercios (2/3) de los votos en una reunién general de socios de la
asociacion, se enviaran dos (2) copias de todas las enmiendas o revisiones para su aprobacion al
director del distrito o al representante designado de la Junta Directiva Estatal.

e. La presentacién de las enmiendas o revisiones de los estatutos para su aprobacion por parte de la
PTA de Illinois se hara de acuerdo con los Estatutos de la PTA de Illinois.

#Seccion 2.
Esta unidad local de la PTA/PTSA incluird en sus estatutos las disposiciones correspondientes a los Estatutos
de la PTA de Illinois que se identifican aqui con una estrella doble (**).

#Seccion 3.

La adopcion de una enmienda a cualquier disposicion de los Estatutos de la PTA de Illinois identificada
con una estrella doble (**) servira automaticamente y sin el requerimiento de una accion adicional por
parte de la PTA/PTSA de Churchville para enmendar sus estatutos correspondientes. No obstante el
caracter automatico del proceso de enmienda, las unidades locales de la PTA/PTSA deberan incorporar
prontamente tales enmiendas en sus respectivos estatutos.

#Seccion 4.
Cada unidad local de PTA/PTSA incluira en sus estatutos las disposiciones correspondientes a las
disposiciones de los presentes estatutos que se identifican con el simbolo del nimero (#).

#Seccion 5.
La adopcion de una enmienda a cualquier disposicion de los estatutos de la PTA de lllinois identificada con un
simbolo de numero (#) servira automaticamente y sin el requisito de una accion adicional por parte de la
PTA/PTSA de Churchville para enmendar sus estatutos correspondientes.
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Afirmacion de los estatutos
En la reunion general de miembros de la PTA/PTSA de Churchville celebrada el (Fecha)

(Por favor, marque)

X estos estatutos fueron votados y aprobados; o
se informd que estos estatutos habian sido revisados previamente y no se hicieron cambios.

Firmado: Fecha:

Nombre impreso:

Firmado: Fecha:

(PTA Secretary)

Nombre impreso:

Aprobado por:

""””‘"‘“""‘o\
representante dekig@c_ibde la junta.directiva estatal

Fecha: Feb 15,
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